SOSYALIST CUMHURIYET PARTISI
TUZUK

. Ad ve Nitelik Sosyalist Cumhuriyet Partisi, Tiirkiye is¢i sinifinin, koy ve
kent emekg¢ilerinin ve sosyalist aydinlarin 6ncii partisidir. Kisaltilmis adi
SCP’dir. Merkezi Ankara’dadir. Parti’nin amblemi, kirmizi zemin tizerine
beyaz yildizidir. Parti’nin bayragi kirmizi zemin iizerine beyaz yildizidir.

. Kurulus ve Tarihsel Miras Sosyalist Cumhuriyet Partisi, Mustafa Kemal
Atatiirk Onderliginde emperyalizme karst ilk kurtulus savasini veren
Tiirkiye halkinin kurtulus savasi iradesi ile yola ¢iktigi tarih olan 19 Mayis
1919 tarihini, kurulug giinii olarak kabul eder. Partimiz, yiizyil1 asan is¢i —
koylii ve genclik hareketinin ve 1919’lardan bugiine uzanan Bilimsel
Sosyalist hareketin emekei kitleleri seferber etme miicadelesinde yarattigi
ideolojik ve oOrgitsel birikimin devami ve mirascisidir. SCP, emek¢i
smiflarin biitlin Onciilerini ve sosyalistleri, bu tarihsel miras temelinde
birlestirir.

. Orgiitlenmenin Temel Ilkesi Sosyalist Cumhuriyet Partisi’nin temel
orgiitlenme ilkesi, demokratik merkeziyetciliktir.

. Demokrasi Uyelere inisiyatif, aciklik ve farkli goriislere ifade 6zgiirliigii,
parti i¢ci demokrasinin ana unsurlaridir. Sosyalist Cumhuriyet Partisi,
demokratik yapisini, organlarinin ve TUyelerinin emek¢i ahlak ve
karakterine dayandirir. Bu organlarin ve delegelerin bilesiminde kadinlarin
ve genclerin agirlikli olarak bulunmasina 6zel onem verilir. Parti iginde
canlt bir diisiince hayati1 gergeklestirmek, biitiin yonetici organlarin ve
tiyelerin gorevidir. Yonetim kurullari, ¢esitli Parti gorevleri i¢in olusturulan
kurullar ve Parti’nin secimlerde gosterecegi adaylar, ilke olarak se¢imlerle
belirlenir. Biitiin yonetim organlari, politikalarint olustururken ve 6nemli
kararlar alirken, yonettikleri Orgiitiin {iyelerinin ve bulunduklar1 yerin
emekei kitlelerinin katilimini saglarlar, bu amagla danisma toplantilar
diizenlerler. Parti’nin herhangi bir 6rgiitiiniin iiyelerinin beste birinin imzali
onergesi ile de danisma toplantist yapilir. Biitiin organ kararlarina karsi,
ilgili organ veya iiye bir iist organa itiraz edebilir. Sosyalist Cumhuriyet
Partisi’nin higbir uygulamasi ve higbir yoneticisi elestiri dis1 kalamaz.
Elestiri ve Ozelestirinin amaci, Parti’nin teorik ve siyasal olgunlugunu
gelistirmek, miicadele giiciinii yiikseltmek ve birligini saglamlastirmaktir.

. Merkeziyetcilik Kararlarin  uygulanmasinda ve gorevlerin  yerine
getirilmesinde, azinlik ¢ogunluga, alt kademeler list kademelere, biitiin
Parti, Merkez Karar Kurulu’na uyar. Ust kademeler, Parti kararlarinin
uygulanmasinda denetleme ile gorevlidir. Alt kademeler, {ist kademelere
rapor vermekle sorumludurlar. Bu raporlarda, 6rgiit caligmasinin olumlu ve
olumsuz yonleri acik bir sekilde belirtilir, ¢dziim yollar1 tartisilir. Ust
kademeler, raporlari inceleyerek degerlendirir ve cevaplar.



6. Uyelere ve Alt Organlara Inisiyatif Merkez organlar ve iist birimler,
tiyelere ve alt birimlere genis inisiyatif verir, onlar1 Parti’nin yonetimine ve
genel olarak Parti yasamia en etkin ve yaratici bicimde katilmaya
0zendirir; bu amagcla gerekli mekanizmalari kurar ve gelistirir.

7. Parti Ici Aciklik Parti’nin ideolojik ve siyasal yasam, Parti icindeki
tartismalar ve yonetim organlarinin karar siiregleri, liye kitlesine agiktir.
Goriis ayriliklari, yeni Oneriler ve tartigmalar, Parti iiyelerinden ve alt
birimlerden gizlenemez. Parti yonetim organlari, agikligin pratikte islemesi
icin gerekli iletisim Onlemlerini alir. Sosyalist Cumhuriyet Partisi’nde
teoriye, programa ve siyasete iliskin sorunlar, agik tartisma ve acik
ideolojik miicadele yontemi ile ¢Oziiliir. Parti iiyelerinin diisiince ve
goriislerini agiklamak amaciyla Parti yayin organlarini, duyuru panolarini
kullanmalari, tartisma toplantilar1 diizenlemeleri en dogal haklandir.
Sosyalist Cumhuriyet Partisi’nin gelir ve giderleri, kitlelerin ve {iyelerin
denetimine aciktir. Her kademedeki Parti yoneticileri, milletvekilleri,
belediye baskanlari, belediye meclis tiyeleri ve il genel meclisi iiyelert;
secildikleri ve gorevi biraktiklar ilk hafta i¢inde mal beyaninda bulunurlar.

8. Parti i¢i Diisiince Hayat1 Sosyalist Cumhuriyet Partisi, iiyeleri i¢indeki
cesitli egilimleri kucaklayan teorisi ve programi cercevesinde, Parti’de
farkli goriislerin varligin1 bir gergeklik olarak goriir. Parti icindeki farkli
gortsler teorik inganin motorudur. Biitiin parti iiyelerinin, topluma kars,
programi ve temel siyasetleri savunma sorumluluklart vardir. Bununla
birlikte, programin degismesini dnermek ve gerekgelerini aciklamak her
tyenin hakkidir. Birbirine yakin goriiste olan tiyeler, toplantilar yapabilir,
secimlerde birlikte liste ¢ikarabilir. Ancak bu toplantilar Parti’den gizli ve
kapali yapilamaz. Bu toplantilarda baglayici1 kararlar alinamaz ve Parti
icinde ikinci bir disiplin kurulamaz. Parti disinda herhangi bir Orgiitsel
merkezden talimat alinamaz.

9. Uyelik Parti’nin program ve tiiziigiinii benimseyen, Parti temel
orgiitlerinden birinde gorev almayr ve Parti ddentisini diizenli olarak
o0demeyi kabul eden herkes Parti’ye iiye olabilir.

10.Uye Odentisi Aylik iiye 6dentisi, net asgari iicretin en az yiizde biri’dir.

11.0ye Olmak Parti’nin biitiin orgiitlerine iiyelik i¢in basvurulabilir. Ve
Parti’nin biitiin orgiitler1 uygun bulduklar1 yurttaglara iiyelik Onerisinde
bulunurlar. Uyelik i¢in bagvuranlar aday iiye olarak kaydedilir. Aday iiyelik
stiresi 6 aydir. Aday lyeler bu siire i¢inde asil iiye hak ve yiikiimliiliiklerini
tagirlar, yalniz segme ve secilme hakkini kullanamazlar. Aday tiyenin bagh
oldugu orgiit, asil iiyelige kabul konusunda 6 ay icinde karar vermek
zorundadir. Bu yetki 6 ay dolmadan kullanilabilir. 6 ay i¢inde karar
verilmemesi halinde, aday iiyelik kendiliginden asil tliyelige doniisiir.
Uyelik bagvurular: reddedilen aday iiyeler, bildirim tarihinden itibaren ii¢
ay iginde bir iist organa itirazda bulunabilirler. Ust organin verecegi karar
kesindir.



12.Uyenin Gorevleri Parti progranini ve politikalarin1 yaymak, kitlelere
onderlik etmek, bir temel orgiitte calismak, parti 6dentisini diizenli vermek,
tek basina kaldig1 zaman bile bir organ gibi davranmak, liye kazanmak,
aktif olarak calismak, Parti yonetimine ve kararlara katilmak, emekg¢i halkla
ayn1 kaderi paylasmak, sade yasamay1 bir hayat felsefesi olarak kabul
etmek iiyelerin gorevidir. Uyeler yonetim kurullarina éneride bulunma,
onemli kararlarla ilgili toplantilar isteme, en iist organlara kadar sikayette
bulunma haklarina sahiptir.

13.Aym1 Anda Birden Cok Orgiite Uye Olunamaz Hicbir iiye Parti’nin
birden ¢ok orgiitiine ayn1 anda kayitli olamaz. Bu durumda en son kayit
gecerlidir. Eski kayitlar silinir. Ikametgahindan ayrilan iiye, ayrildig ve
tasindigr yeri kayith oldugu ilge Orgiitiine bildirir. Temel orgiit, yer
degistiren tiyenin kaydini, kendi ilge orgiitii araciligiyla gittigi yerin ilce
orgiitiine ulastirir.

14.Uyelikten Cekilmek Dilediginde iiyelikten ¢ekilmek, kisinin hakkidr.
Uyelikten ¢ekilme istegi, bagl bulunulan ilge baskanligina yazili olarak
bildirilir. Uyenin ¢ekildigi il baskanligma ve Il Baskanliginca da Genel
Sekretere 15 giin igerisinde bildirilir.

15.Orgiit Parti orgiitii; merkez organlari, i, ilge ve belde orgiitleri, kdy ve
mahalle temsilcilikleri, TBMM Parti grubu, il genel meclisi gruplar1 ve
belediye meclisi gruplart ile temel orgiitler, kol ve yan kuruluslardan
olusur. A) Merkez organlar1 a) Genel Kongre ¢) Merkez Karar Kurulu c)
Genel Baskan d) Baskanlik Kurulu e¢) Merkez Disiplin Kurulu f) Parti
Meclisi B) i1, ilge ve Belde Orgiitleri a) 11, Tlge ve Belde Kongreleri b) il ve
Ilge Bagkanlari ile Yonetim Kurullar1 ¢) Belde Orgiitleri d) Il Disiplin
Kurullart C) Temel Orgiitler D) Parti Gruplar1 a) TBMM Grubu Genel
Kurulu b) TBMM Grubu Yonetim Kurulu ¢) TBMM Grubu Disiplin
Kurulu d) 11 Genel Meclisi Parti Gruplar1 e) Belediye Meclisleri Parti
Gruplandir. E) Kollar, Temsilcilik ve Yan Kuruluslar a) Genglik kolu b)
Kadin Kolu c¢) Kiiltir ve Sanat Kolu d) Bilim Kolu e) Yurtdisi
Temsilcilikleri f. Koy ve Mahalle Temsilcilikleri

16.Genel Kongre Parti’nin en yiiksek organi, Genel Kongresi’dir. Genel
Kongre, sec¢ilmis tiyeler ile dogal iiyelerden olusur. Genel Kongre’nin
secilmis delegeleri, TBMM iiye tam sayisinin iki katindan fazla olamaz. Bu
nedenle Merkez Karar Kurulu, her kongre dncesi hazirlayacagi Kongreler
Y onetmeligi ile, Parti liyelerinin sayisini1 géz oniine alarak, delegelerin kag
iiyeyi temsilen secilecegini belirler. Genel Baskan, Merkez Karar Kurulu
ve Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri ile, tiyeligi devam eden Parti Kuruculari
ile Parti iiyesi Bakanlar ve Milletvekilleri, Genel Kongre’nin dogal
tyeleridir. Parti Kurucularinin sayisi, Genel Kongre’nin seg¢ilmis
delegelerinin yiizde on besinden ¢ok ise toplanarak aralarinda bu oranda
tiyeyi delege secerler. Genel Kongre nin olagan toplantilari iki yilda bir
yapilir. Olaganiistii toplantilar, Genel Bagkan’in, Merkez Karar Kurulu’nun



karariyla veya Genel Kongre delegelerinin en az beste birinin yazili istemi
tizerine yapilir. Genel Kongre’yi toplantiya ¢agirmakla, Genel Bagkan
gorevlidir. Merkez Karar Kurulu, toplumsal ve siyasal kosullar
degerlendirerek zorunlu gordiigli durumlarda, ilge ve il kongreleri ile Genel
Kongre’yi ileri bir tarihe erteleyebilir. Karar tigte iki ¢ogunlukla alinir.
Erteleme siiresi 1 yili gegmez. Parti Genel Bagkanini se¢mek, partinin
Merkez Karar Kurulunu ve Merkez Disiplin Kurulunu gizli oyla se¢mek,
partinin tiiziik ve programinda degisiklik yapmak, partinin gelir-gider kesin
hesabin1 kabul ve Merkez Karar Kurulunu ibra etmek veya kesin hesabi
reddetmek, parti politika ve faaliyetlerine iliskin temenni kararlar1 veya
baglayic1 kararlar almak, partinin kapanmasi veya baska bir partiyle
birlesmesine, partinin mallarinin tasfiye veya intikaline karar vermek Genel
Kongrenin yetkisindedir.

17.Genel Baskan Parti’yi Genel Bagskan temsil eder. Genel Bagskan, biitlin
Parti Orgiitiiniin  baskanmidir. Parti’yi baglayic1 demecgler vermeye,
goriismeler yapmaya, iliskiler kurmaya, aciklamalarda bulunmaya
yetkilidir. Genel Bagkan, Parti yonetim organlarini, kurul ve komisyonlari,
gorevlileri birlikte veya ayri ayri toplantiya ¢agirabilir, Parti ¢alismalarinin
saglikli yliriimesi icin gerekli onlemleri alir. Parti orgiitiine ve gorevlilere
gerekli gordiigii bildirimleri yapar, gorev verir ve yetkili organlarin aldigi
kararlarin uygulanmasini denetler. Genel Baskan, Merkez Karar
Kurulu’nun ve Bagkanlik Kurulu’nun baskanmidir. Genel Baskan, Genel
Kongre’de iiye tamsayisinin salt cogunluguyla ve gizli oyla secilir. 11k iki
oylamada sonug alinamazsa ti¢iincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.
Herhangi bir nedenle Genel Baskanlik gorevinin bosalmasi halinde,
Merkez Karar Kurulu kendi iginden Genel Bagkan seger, en ge¢ kirk bes
giin icinde Genel Kongreyi toplantiya cagirarak Genel Bagkan secimi
yapilir.

18.Merkez Karar Kurulu Merkez Karar Kurulu, Genel Baskan ile Genel
Kongre tarafindan segilen 30 asil, 10 yedek iiyeden olusur. Merkez Karar
Kurulu’ndaki bosalmalar genel kongrede aldiklari oy sirasiyla yedek
tiyelerce doldurulur. Merkez Karar Kurulu, Genel Kongre’den sonra en
yetkili organdir. Program ve Tiizilk c¢ercevesinde kongre Kkararlar
dogrultusunda Parti’nin ilke ve politikalarint belirler. Merkez Karar
Kurulu, kendi i¢cinden Genel Sekreterlik ile tic Genel Bagskan Yardimcisini,
Genel Saymani ve bes Bagkanlik Kurulu iiyesini seger. Parti politikalarini,
siyasal eylem stratejilerini saptar. Bu politikalarin halka ve kamuoyuna
anlatilmas1 ve benimsetilmesi i¢in gerekli c¢aligmalari yapar, Parti’nin
yiiriitecegi kampanyalari karara baglar. Parti’nin, hiikiimetle ve diger parti
ve kuruluslarla iliskilerinin ¢er¢evesini ve izlenecek yolu belirler. Genel ve
yerel secimlere katilip katilmamayi, secim bildirgesinin hazirlanmasini,
tiiziik hiikiimlerine uygun olarak adaylarin saptanma yOntemlerini
kararlagtirir. Calisma donemine iliskin Kongre’ye sunulacak raporu,



Kongre’de goriisiilmesini istedigi oneri ve karar tasarilarini hazirlar. Yillik
biitgceyi goriisiir, karara baglar, kesin hesab1 onaylar. Parti’nin tiizel kisiligi
ve birlesme konularinda goriis belirler. Program ve tlizlikte yapilmasi
istenen degisiklik tasarilarini hazirlar, son bi¢imini verir ve Kongre’ye
sunar. Yasa ve Tiiziik ile Kongre’ye verilmis yetkiler disindaki tiim
yetkileri kullanir. Merkez Karar Kurulu, Genel Baskan’in onayiyla Genel
Sekreter tarafindan 6nceden bildirilen giindemle toplantiya ¢agirilir. iki
Merkez Karar Kurulu toplantisi arasindaki siire ii¢ ay1 gegmez.

19.Baskanlik Kurulu Baskanlik Kurulu Genel Baskan ile Merkez Karar
Kurulu’nun kendi arasindan segecegi Genel Sekreter, lic Genel Baskan
Yardimcisi, Genel Sayman ve bes Bagkanlik Kurulu iiyesi olmak iizere, on
bir iiyeden olusur. Baskanlik Kurulu, Parti’nin en {ist yiiriitme organidir.
Baskanlik Kurulu’nun yetki ve gorevleri Kongre ve Merkez Karar Kurulu
kararlarini yerine getirir ve denetler. Parti programini, ilke ve politikalar
duyurmak, yaymak ve benimsetmek i¢in gerekli Onlemleri alir ve
girisimlerde bulunur. Parti’nin siyasal ve hukuki iliskilerini diizenler.
Arastirma, yayin, Parti i¢i egitim ¢aligsmalarini planlar, orgiitler ve yonetir.
Kongre ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar, il ve il¢e kongrelerinin, delege
secimlerinin tliziige uygun gergeklestirilmesini saglar. Yillik biitceyi
hazirlar. Merkez Karar Kurulu onayindan sonra ytiriirliige sokarak uygular.
Parti’nin uluslararas: iliskilerini diizenler ve siirdiiriir. Merkez Karar
Kurulu’na sunulacak raporlari, Kongre’ye sunulacak rapor ve karar
tasarilarini hazirlar. Parti 6rgiitiinii yonetir, denetler, Parti’nin ve orgiitlerin
gelisip biiyiimesi ve giiglenmesi igin gerekli 6nlemleri ve kararlar1 alir. ki
toplant1 arasindaki siire bir ay1 gecemez.

20.Parti Meclisi Parti Meclisi, Merkez Karar Kurulu’nun danigma organidir.
Genel Bagkan, Merkez Karar Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil ve
yedek tiyeleri, Partili milletvekilleri ve il baskanlar1 Parti Meclisi’ni
olugturur. Merkez Karar Kurulu ya da Baskanlik Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya kendi inisiyatifiyle Genel Baskan, Parti Meclisi’ni
toplar. Parti Meclisi giindemi en az bir hafta 6nceden ilgililere duyurulur.

21.Genel Sekreterlik Merkez Karar Kurulu ile Baskanlik Kurulu kararlarini
uygular ve denetler, Merkez Karar Kurulu iiyelerini bilgilendirir, resmi
islemlerde Genel Baskan’a vekalet eder.

22.Genel  Sayman Parti  gelirlerinin ~ toplanmasinda,  harcamalarin
yapilmasinda gerekli projeleri hazirlamakla yiikiimliidir. Parti’ye gelir
kaynaklar1 yaratir, harcamalarin ihtiyaglara uygun olmasinmi saglar. Genel
Sayman, gelir-gider, demirbas defterlerinin ve kesin hesaplarin diizenli ve
siresinde tutulmasini saglamak i¢in gerekli Onlem ve denetimleri
yapmaktan sorumludur.

23.Bilim, Sanat, Damsma, Arastirma Kurul ve Komisyonlar1 Merkez
Karar Kurulu ve Bagkanlik Kurulu; belli konularin incelenmesi, siyasal,
toplumsal, ekonomik, teknik ve bilimsel ¢aligmalar yapilmasi amaciyla



gecici ve siirekli bilim, arastirma, danisma, c¢eviri, kiiltiir ve benzeri kurul
ve komisyonlar1 kurar; bu kurul ve komisyonlarda Parti iiyelerinin yani
sira, Partili olmayan bilim emekgilerini, 6gretim tlyelerini, uzmanlar1 ve
siyasetcileri gorevlendirir. Merkez Karar Kurulu ve Baskanlik Kurulu, bu
kurul ve komisyonlarin; calismalarini, rapor ve onerilerini sunmalar1 igin
kendi organ toplantilarina c¢agirabilir. Parti egitim ¢alismalarinda,
yayinlarinda katkilarini isteyebilir.

2411 Orgiitii 11 kongresi, iki yilda bir yapilir. il kongresi, says1 alti yiizii
gecmeyen, ilce kongrelerince secilmis delegelerden olusur. O ilin Partili
milletvekilleri ve belediye bagkani ile yonetim ve disiplin kurullar1 baskan
ve iiyeleri, il kongresinin dogal iiyeleridir. il yonetim kurulu, il baskan ile
birlikte yedi asil ii¢ yedek iiyeden olusur. il yénetim kurulu kendi arasindan
bir sekreter, bir sayman seger. Il bagkanini, il yonetim kurulunu, il disiplin
kurulunu ve genel kongre delegelerini il kongresi secer. I yonetim
kurullar1, Merkez Karar Kurulu, Baskanlik Kurulu ve kendi kongrelerinin
talimatlarmi1 uygular ve illerdeki Parti calismasina onderlik ederler. Il
olagantistii kongresi, il yonetim kurulu karartyla veya bir 6nceki il kongresi
delegelerinin veya Parti’nin il Orgiitii liyelerinin beste birinin imzasiyla
toplanir. Merkez Karar Kurulu, tiizilk ve program ihlalleri ile kongre ve
merkez organlarinin kararlarinin uygulanmamasi hallerinde, il yonetim
kurullarmni feshedebilir. il kongresine ii¢ aydan az zaman kaldiysa fesih
hakki kullanilamaz. Fesih durumunda Merkez Karar Kurulu’nca gecici
yonetim kurulu atanir. Gegici yonetim kurulu kirk bes gilin iginde
olaganiistii il kongresini toplar ve yeni se¢im yapilir. Il kongresi, en ¢ok alt1
yiiz delege ile toplanir. Uye sayis1 600’ii gegmeyen illerde biitiin iiyeler
kongre delegesidir. Uye sayisinin 600’{i gegmesi halinde, ilge kongrelerinin
sececegi delegelerin iiye sayisina orani, il yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

25.11ce Orgiitii lce kongresi, Siyasi Partiler Yasasmn 6ngordiigii usuller
dahilinde secilecek en ¢ok dort yiiz delegeden olusur. Uye sayisinin 400°i
asmamas1 halinde kongre biitiin iiyelerin katilimiyla toplanir. Ilge kongresi
oncesinde koy ve mahallelerdeki temel orgiitler ilce kongresine katilacak
delegeleri secerler. Bazi kdy ve mahallelerdeki il¢ce kongresine katilacak
delegelerin secimi, ilgce yonetim kurulunun karariyla bu koy ya da
mahalledeki iiyelerin birlestirilmesi yoluyla yapilir. O ilgenin partili
belediye bagkani ve o ilgeye bagh diger belediyelerin partili baskanlar ile
ilge yonetim kurulu tliyeleri ilge kongresinin dogal delegesidir. Biiyliksehir
belediye baskanlar1 disindaki partili il belediye baskan1 ve o merkez ilge
cevresindeki diger belediyelerin partili bagkanlari, merkez ilge kongresine,
o merkez il¢enin yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte dogal delege olarak
katilirlar. Tlge kongresi iki yilda bir yapilir. Tarihleri, genel kongre tarihi
dikkate alinarak belirlenir. Ilge yonetim kurulu, ilge baskani ile birlikte bes
asil ii¢ yedek iiyeden olusur. Ilce ydnetim kurulu kendi arasindan bir



sekreter, sayman secer. Ilge olaganiistii kongresi, ilge ydnetim kurulu
karariyla veya bir Onceki ilce kongresi delegelerinin veya Parti’nin ilge
orgiitii iiyelerinin beste birinin imzasiyla toplanir. II yonetim kurullar;
tiiziik ve programa, merkez organlar1 kararlarina ve il yonetim kurulu
kararlarina uyariya ragmen aykir1 uygulamalarda bulunan ilge yOnetim
kurullarim1 feshedebilir. Fesih yetkisi il¢e kongresinden 6nceki ii¢ ay i¢inde
kullanilamaz. Fesih durumunda, il yonetim kurulunca gegici yOnetim
kurulu atanir. Gegici yonetim kurulu otuz giin i¢inde olaganiistii ilge
kongresini toplar ve se¢im yapilir.

26.Belde orgiitii il ve ilce merkezleri disinda kalan beldelerde ii¢ iiyeden
olusan belde yonetimi kurulur. Belde yonetimi kendi arasindan belde
orgiitii bagkanim1 secer. Belde oOrgiitii yonetimi, beldeye kayithi tiyeler
arasindan iist orgiit temsilcisinin gzetimi altinda segilir.

27.Temel Orgiit Tiiziigiin 15. Maddesinde belirtilen parti organlarmdan
olmamak {izere il ve ilge orgiitleri, Parti’nin halk kitlelerine 6nderlik etmesi
icin  fabrikalarda, isyerlerinde, koylerde, mahallelerde, emekci
topluluklarinin oldugu her yerde temel oOrgiitler kurar. Temel orgiitler,
Parti’nin tiretim alanlar1 ve meslek esasina gore olusturdugu orgiitlerdir. Bu
ozellikleriyle Parti oOrgiitlenmesinin temelidir ve Parti’nin emekg¢ilere
onderlik etmesinin baslica orgiitsel aracidir. Yonetici organ liyeleri de dahil
olmak tizere biitiin liye ve aday liyeler, bir temel orgiit icinde ¢alisir. Temel
orgiit en az li¢ liyeden olusur. Calisma alanlarinda sayilari ligten az olan
Parti tiyeleri, ¢cevre ve is yakinliklarina gore, gecici temel orgiitlerde
birlestirilirler. Gegici temel orgiit, bulundugu alanda temel orgiit kurma
gorevini Ustlenir. Aday iiyeler, segme ve secilme haklari olmaksizin, temel
orgiitler icinde yer alir. Biitiin aday liyelere Parti gorevi verilir. Her temel
orgiitte bagkan, sayman, yayin-dagitim ve egitim gorevlileri bulunur. Diger
gorevler ihtiyaca gore belirlenir. Temel 6rgiit en ge¢ ayda bir kez toplanir.
Temel oOrgiitlerin isleyisi, temel 6rgiit ictiizligii ile belirlenir.

28.Meclislerde Parti Gruplar Sosyalist Cumhuriyet Partisi iiyesi TBMM,
belediye meclisleri ve il genel meclisleri liyeleri, bulunduklart meclislerde
Parti gruplar1 kurarlar. Sosyalist Cumhuriyet Partisi tiyesi milletvekilleri ve
yerel meclis liyeleri, Partili ve Partisiz yurttaglar ¢agirarak en az ii¢ ayda
bir toplantilar diizenler ve halkin isteklerini ve egilimlerini belirler.

29.Yeni Orgiitlerin Kurulmas: Yeni &rgiit kurulacak il ve ilgelerde kurucu
yonetim kurulu iiyeleri, bir list organ tarafindan atanir. Kurucu yonetim
kurulu, kendi iiyeleri arasindan baskanini secer. Yonetim kurullarinin
cekilmesi halinde de bu madde uygulanir.

30.Kollar, Yurtdis1 Temsilcilikleri, Yan Kuruluslar, Biiro, Komisyon ve
Komiteler Parti, Genglik Kolu, Kadin Kolu, Kiiltiir ve Sanat Kolu, Bilim
Kolu ile uygun gorecegi yan kurulus ve kollar1 kurar ve yabanci iilkelerin
baskentleri 1ile Tiirkiye Cumhuriyeti Konsolosluklarimin bulundugu
sehirlerden gerekli gordiiklerinde yurtdisi temsilcilikleri agar. Bu kol, yan



kurulus ve yurtdis1 temsilciliklerinin isleyisleri Merkez Karar Kurulu’nca
hazirlanan 6zel tiiziikleri tarafindan belirlenir. Parti’nin biitiin yonetici
organlar1 kendilerine bagli biirolar, komisyonlar, komiteler, temel orgiitler,
calisma gruplar1 ve denetim kurullar1 kurmaya yetkilidir. Parti il ve ilge
orgiitleri, Parti’nin fikirlerini yaymak, ¢esitli konularda halki
bilgilendirmek, 1 Mayis ile, is¢i smift ve emekci halk i¢in anlamh diger
giinleri kutlamak i¢in her tiirlii kapali salon ve a¢ik hava toplantilar ile
konferans, panel, miting ve yiirliylisler diizenler, her tiirlii yayin
calismasinda bulunur.

31.Kongre ilam Parti kongreleri igin gazete ilan1 zorunlulugu yoktur. Genel
Kongre i¢cin Merkez Karar Kurulu karari, il ve ilge kongreleri i¢in il ve ilge
yonetim kurullart karar1 ile birinci ve ikinci toplanti arasindaki siire bir
giine kadar kisaltilabilir.

32.Gérevin Bosalmasi Istifa, gérevden alma veya baska bir nedenle il
bagkanlig1 veya il¢e baskanlig1 bosaldiginda, il ve il¢ge yonetim kurullar
kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve salt cogunlukla baskan seger. Merkez
Karar Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, il, ilge veya belde yonetim kurulu
ve il disiplin kurulu iiyeligi, herhangi bir nedenle bosaldiginda, aldiklar1 oy
siralamasma gore yedek iiyeler, asil tiyelige gecerler. Bu islemin
gerceklestirilmesinde organlarda isci-emek¢i ¢ogunlugunun korunmasi
ilkesi gozetilir.

33.Secimlerin Ortak Kurallar Parti’nin Merkez Karar Kurulu, Baskanlik
Kurulu, 1l ve il¢e orgiitleri secimleriyle, il ve Genel Kongre delegelerinin
secimleri gizli oy, agik ve araliksiz ayrim ve sayim ilkesine gore yapilir.
Kongrelerde yapilan secimler i¢in hazirlanacak oy pusulalarinda her
organin adaylar1 diger organ adaylarindan ayri1 olarak gosterilir. Organlar
ve list kongreye secilecek delege adaylari, uygunsa ayni oy pusulasina,
degilse ya da gerekiyorsa ayr1 oy pusulalarina yazilir. Aday listelerinde asil
ve yedek ayrimi yapilmaz. Aday sayisi, secilmesi gerekli asil ve yedek iiye
sayisi toplamindan az olamaz. Secilecek iiyelerin cogunlugunun isgi-
emekei olmast gozetilir.

34.Secimlere Katilacak Parti Adaylarmin Belirlenmesi Milletvekili, il
genel meclisi, belediye meclisi, belediye bagkani se¢imlerindeki Parti
adaylari, 6n sec¢imle veya yapilacak danigsma toplantilarinin egilimleri esas
almarak merkez yoklamasiyla belirlenir. Parti adaylarinin hangi ilde, hangi
yontemle belirlenecegine Merkez Karar Kurulu karar verir. Sosyalist
Cumhuriyet Partisi, secimlerde Parti adina aday adayr veya aday
olacaklardan herhangi bir 6denti almaz.

35.Disiplin Kurullar: Parti tiiziik ve programina ve organ kararlarina aykiri
davrananlar hakkinda disiplin cezalar1 uygulanir. Disiplin cezalarina karar
vermeye yetkili organlar, disiplin kurullaridir. Merkez Disiplin Kurulu
Genel Kongre’ce gizli oyla segilen yedi asil, ii¢ yedek iiyeden olusur. il
disiplin kurulu il kongrelerinde gizli oyla segilen {i¢ asil, li¢ yedek tiyeden



olusur. TBMM Grup Disiplin Kurulu, TBMM Grup Genel Kurulu’nca gizli
oyla segilen yedi asil, ii¢ yedek iiyeden olusur.

36.Disiplin Cezalar:1 Parti Tiiziik ve Programi’na aykir1 davrananlar,
eylemlerinin agirligina gore cezalandirilir. Disiplin cezalari; uyari, kinama,
gorevden alma, gecici ¢ikarma ve kesin ¢ikarmadir. Parti’nin biitiin kademe
ve orgiltleri kendilerine bagl iiyelerine uyarida bulunabilirler. Bu uyari
disiplin cezas1 degildir. Gegici ¢ikarma cezasi verilenler, cezay1 veren
disiplin kurulunun belirleyecegi en az bir, en ¢ok iki yillik sinama siiresi
icinde yoneticilik yapamazlar. Secilme ve segme haklarini kullanamazlar.
Sinama stireci sonunda ilgili disiplin kurulu, tiyenin bagli oldugu Parti
orglitiiniin raporunu degerlendirerek iiye hakkinda karara varir. Siirenin
sonunda hakkinda bir karar verilmeyen iiye otomatik olarak Parti iiyeligini
kazanir. Parti gorevlerini yerine getirmeyen ve disipline uymayan iiyelere
uyari cezasi verilir. Disiplinsizligi stirdiirenler kinama cezasina ¢arptirilir.
Parti Orgiitlerinin c¢alismasim1 engelleyenlere gorevden alma cezasi
uygulanir. Parti Tiiziik ve Programi’na, organ kararlarina aykir1 davranista
israr edenlere gecici ¢ikarma cezasi verilir. Kesin ¢ikarma cezasi, Parti
Tiizik ve Programi’ni temelden reddedenlere, hizip kuranlara ve Parti
disiplinini ¢ignemekte 1srar edenlere verilir.

37.Disiplin Islemleri Uyeyi ilgili disiplin kuruluna sevk etme yetkisi, iiyenin
bagli oldugu il ve il¢e yonetim kuruluna aittir. Disiplin kurullari kendilerine
sevk edilen iiyeler hakkinda, savunma ve delillerin toplanmasindan sonra,
en gec iki ay i¢inde karar vermek zorundadirlar. Disiplin kurullari, karar
verilinceye kadar iiye hakkinda yonetim kurullarinca verilen tedbir kararini
oncelikle ele alir. Merkez Karar Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
tiyelerinin Merkez Disiplin Kurulu’na sevk karari, bagvurudan sonraki ilk
toplantida Merkez Karar Kurulu’nun tam sayisinin tigte iki ¢ogunlugunca
almir. Merkez Karar Kurulu iiyeligi, gérevden alma cezasinin kapsami
disindadir. Merkez Disiplin Kurulu’nun kararlarina karsi Merkez Karar
Kurulu veya Baskanlik Kurulu veya ilgili orgiit veya ilgili iiye, gdzden
gecirme talebinde bulunabilir. Bu talep iizerine verilen karar kesindir. Il ve
ilge yonetim kurullar liyelerini disiplin kurullarina sevk etme yetkisi, bir
list organa aittir. Uyelerin {icte biri de bir iiyeyi disiplin kuruluna sevkini
talep edebilir. Disiplin kurulu baskanliginin yazili ¢agrisi lizerine disiplin
kuruluna sevk edilen iiye, ¢agrinin bildirim tarihinden itibaren on bes giin
icinde sozlii ya da yazili olarak savunma yapar. Sozlii savunma tutanaga
baglanir ve birlikte imzalanir. Bu siirede savunma yapmayanlar, bu
haklarin1 kullanmaktan vazge¢mis sayilirlar. Zorunlu durumlarda disiplin
kurullar1 on bes giinliik ek stlire verebilirler. Disiplin kurullar, iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, Parti’den ¢ikarma cezalari i¢in
liye tamsayisiin {igte iki cogunlugunun karari gerekir. il disiplin kurulu
kararlarina karsi il yonetim kurulu ve ilgili iiye, bir ay i¢cinde Merkez
Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. il disiplin kurullari, il ve ilge orgiitlerinin



disipline iliskin basvurulart konusunda gecikmeyi hakli kilan bir gerekge
gosterilmeksizin 2 ay i¢inde bir karar vermemis olmasi halinde, ilgili
orgiitler bir yazi ile Merkez Disiplin Kurulu’na bagvurur. Bu durumda
Merkez Disiplin Kurulu, ilgili il disiplin kurulunu yazili olarak uyarir ve
bir aylik siire verir. Bu durumda da sonu¢ alinmamasi halinde sorusturma
dosyasini isteyerek esastan inceler ve karara varir. Il ve TBMM disiplin
kurullarinca verilen ¢ikarma ve gegici ¢ikarma cezalari, Merkez Disiplin
Kurulu’'nun onayi ile kesinlesir. Onaylanmamasi halinde, ilgili disiplin
kurulu konuyu yeniden ele alir. Ancak bu kez reddedilen cezay1 veremez.
Daha once Parti’den ¢ikarilmis bir {iyenin Parti’ye iiye yazilmasi, ancak
Bagkanlik Kurulu’nun onayr ile olur. Kesinlesen disiplin cezalarini
kaldirma yetkisi Genel Kongre’nindir. Disiplin  kovusturmasina
baslanmasi, savunma, disiplin kurullarinin gérev boliimii, toplanma ve
calisma yontemleri ve 6teki islemler disiplin yonetmeligi ile diizenlenir.

38.Parti’nin Gelirleri Parti’'nin gelirler1 Siyasi Partiler Yasasi’ndaki
hiikiimler ¢er¢evesinde elde edilir. Parti’nin biitgeleri, bilancolari, gelir ve
gider cetvelleri ile kesin hesaplarinin nasil diizenlenecegi, yapilacak hesap
yonetmeliginde gosterilir. Parti’nin her kademedeki mali hesaplari, biitiin
tiyelerin denetimine agiktir.



